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Clinciu loan
Oras Zamesti, Jud, Brasov,
0735 205 835

nelu_zamesti@yahoo.com
Romana

29.07.1964

Masculin

Casatorit, 1 copll
Director Productie

15.11.2006 - Prezent

Sef sectie uzinare

Coordonarea activitafii sectiel. Planificarea, urmérirea si organizarea productiel gl 8 munc, asigurares
calitéfi. Exacutarea controlului operativ curent asupra activitifilor seciiei. Raspunde de organizarea gi
coordonarea activitatii sectiel Uzinare tn conformitate cu hotéirérle Conslliulul de Conducere.
Organlzars, conducare §i réispunde de Indaplinirea procesului de productie .Respectarea termenelor
contractuale.Participare la retehnologlzarea proceselor de produciie.Particlpare la verificarea fluxuiui
tehnologic. Organizarea fiuxurilor de fabricatie.Urmérirea tncadrarii In fondul de manopers alocat
tuturor ectivitétllor.Incadrarea fn bugetele lunare alocats.Participare la omolgarea tehnologlitor si
produselor. Participare la receptionarea tuturor lucrérilor de investiff executate in secte.

Réspund de integritatea patrimoniulul sactiei. Organizez, Tn afara inventarierllor ordonate de
conducerea socistil, inventarieri sle patrimoniului sectiei, luénd mAsuri administrative ori de cate ori
se constaté nereguli. Réspund de efectuarea operatilor de Intrefinere, verificiri tehnice, periodice
{curente ) cu respectarea riguroasd a normelor §i normativelor tehnlce §f a termenelor programata.
Stabilesc nivelul de salarizare gi sporurile pentru personalul din subordine, In concordant cu
competenta, importanta functlei si conditille de lucru.

S. TOHAN S.A, Zamesti, Str. Aleea Uzinei nr.1
Industria de aparare

01.11.1893 - 15.11.2008
Sef ateller

Coordonarea activitatii Atelierului Uzinare. Organizarea procesului de produce. Asigurarea asistentei
tehnice in atsfier.

S. TOHAN 8.A. Zamesti, Str. Aleea Uzine! nr.1
Industria de aparare

14.09.1988 - 01.11.1998
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Inginer tehnolog

Asigurarea asistentei tehnice la produsele care se executs In sectie. Asigurarea implementarii
tehnologillor de fabricale pe masinlle de uiim# generatie (strunguri, freze cu comand# numerica).

S. TOHAN S.A. Zamesti, Str. Aleea Uzinsi nr.1
Industria de aparare

1983 - 1968

Inginer mecanic specializarea Tehnologia constructillor de masini

Compstente dezvoltate: + conceptia praceseior tehnologice aferente ingineriei produsslor; «
robotizarea §i flexibilizarea proceselor tehnologice aferente Ingineriei produselor; * conducerea
numericé a proceselor tehnologice; * managementul proceselor de fabricatie.

Universitatea din Brasov, Facultatea de Tehnologia Constructlilor de Masini

Romana
Infelegers Vorbire Serlers
Aaculiars Chire Parliclpara la Discurs oral Exprimare serish
conversee
mediu mediu adiu mediu madiu

(") Nivelut Cadrutui European Comun de Referins Pentru Limbi Stréine

Excelents abilitati comunicationele, fire dinamica, soclabila, usor adaptabila. Ma adaptez usor la
conditiile de munca. invat lucruri noi si imi formez usor nol deprinderi profesionale. Spirit de
echipa. Capacitata de integrare rapida In colectiv, Rezistenta la stres si la program prelungtt,
Capacitatea de a analiza si a rezolva probleme.

Bune abilitati organizationale si de conducere.

Microsoft Office. Intemet.

Focos Multifunctional pentru lovituri reactive ,2007 - 2008"

Cat. B, dobandit in 1987

calatoriile, cititul

Pentru mal mults informatji despre Europess accesat pagina: hitp:/feuropass.cedefop. europe.eu
© Uniunea Europaand, 2002-2010 24082010




